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Dossier

Gas no 4 réalisé par lsabelle Gautlrier, ingénieur patrimonial clrez BG2C

Finances I Utilisation de l'ensemble des outils d'épargne salariale au sein d'une SARL'

Flr ise sur une longue Pério-
F ae, I'épcrgne scrlcricle Peut
représenter ù terme des sommes

considérqbles.  Peut-on Pour
qutqnt en conclure que sur une

seule qnnée les sommes en jeu

sont cssez laibles, méritcrnt crin-

si le qucl i l icqt i f  d'cccessoire ?

Ce serait  méconnaître Iq r iches-

se de l'épcrrgne sclcricrle, qui

se décl ine en Plusieurs outi ls '

Outre les enveloPPes PEE-Perco

et l'qbondement sur éPcrrgne vo-

Iontaire, el le comPrend aussi Ies

disposit i fs d' intéressement et de

port icipotion.
Imcginons une SARL de Presto-
tion de services, comPrencrnt une

gércnte mcjoritcrire (trovcilleuse

non sqlqriée) ainsi qu'un sclcrrié'

Lobjectil déIini est d'exploiter au

mcrximum tous les outils d'éPcr-

gne sclcrricle.
IJentreprise définit un cccord d'in-

téressement lié ù I'amélioration

d'un résultqt de I'entrePrise' Pcrr

exemple, Ic progression du chif-

Ire d'olfcires qnnuel.

EIle met ensuite en Place un ctc-

cord volontcrire de pcrticipation

crux bénéfices, I'ensemble des

primes de PcrticiPotion ne Pou-
vcnt dépcsser507o du résultct de

I'entreprise.
Lcr gércnte, comme son salqrié,

décident de verser l'intégrclité de

ces primes dqns Ie PEE-Perco de

l'entreprise, cbondé ù 300 % dans

lcr limite de 2 963 € Pour le PEE et

5 926 € pour le Perco.
En substitucrnt des chilfres cux

lettres, voici ce que celcr donne :

Àprès une année Iructueuse, nos

deux trcvqilleurs reçoivent une

prime d'intéressemenl maximcrl

de 18 516 € chqcun au t i tre de f in-

téressement, ainsi qu'une Prime
de 27 774 € chqcun au titre de lq

porticipction. En cccePtcnt de ne

pas percevoir immédicrtement ces

llux et de les verser dcrns leurs

plcrns, ils économisent tout I'im-

pôt sur le revenu qu'ils curcient

dû ccquitter le cqs échécnt.
Au totcl, sur une seule onnée,

entre les deux Primes et I'qbon-

dement, ils ont donc Pu éPcrrgner

chcrcun 55 I78 € ! Lorsqu'ils reti-

reront leurs ccPitcux, ils bénéfi-

cieront en sus d'une exonération

d'impôt sur lcr plus-value (ù I'ex-

ception des Prélèvements so-

cicrux). Imcginons un Peu sur cinq

crns ce qu'une telle éPorgne Peut
représenter... Ou qucnd l'qcces-

soire devient I'essentiel. CQFD. m
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